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Misión

Principios

Convertirnos en los productores mundiales de bajo costo de productos prima-

rios, entregándolos siempre a tiempo y satisfaciendo los requisitos de nuestros 

clientes.

Ser uno de los 5 actores claves de la industria del Litio, sin accidentes y aplicando 

las mejores prácticas ambientales. Enfocados en las personas y los procesos, 

comprometidos con el desarrollo de las comunidades y creando valor para 

nuestros stakeholders.

Asegurar y promover la salud y seguridad de sus empleado/as y contratistas.

Mejorar las habilidades, talentos, competencias, para generar oportunidades 

en el desarrollo de carrera y reforzar el compromiso de las personas que con-

forman los equipos de Eramine.

Incorporar y fomentar la diversidad como un valor agregado.

Promover e incentivar, el trabajo seguro y responsable, libres de todo tipo de 

discriminación.

Ser valorado como miembro activo en las comunidades vecinas.

Implementar el Plan de Gestión de Uso de la Energía y mitigación de las Emi-

siones de GEI
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COMPROMISOS EN NUESTROS SITIOS DE TRABAJO

Establecer, implementar, mantener y promover la mejora continua en todos 

sus procesos y aplicar las mejores prácticas gerenciales y operativas que permi-

tan lograr una “Producción de Clase Mundial” en un ámbito de trabajo seguro 

y saludable para las personas, los activos de la compañía y el medio ambiente.

Identificar, analizar y llevar adelante las acciones de eliminación de riesgos en 

la medida de lo posible, o bien la reducción de estos, con el fin de prevenir acci-

dentes de cualquier naturaleza, mediante la planificación, implementación y 

seguimiento de programas de Seguridad, Medicina Laboral, Seguridad de Pro-

cesos, Seguridad General y conservación y prevención de la contaminación del 

Medio Ambiente, la implementación del mecanismo para medir en forma 

regular el desempeño en todas estas áreas incluyendo Calidad y Confiabilidad.

Valorar la diversidad, tratando a todas las personas de manera justa, proporcio-

nando iguales oportunidades de desarrollo personal y profesional en todos los 

niveles de la organización. Asegurar el trato no discriminatorio de ninguna 

índole en cualquier ámbito de la organización. Proporcionar actividades de 

formación que potencien el desarrollo personal, la integración de los equipos 

de trabajo y el alineamiento con los desafíos organizacionales, que aseguren 

un ambiente adecuado.

Cumplir los requerimientos legales municipales, provinciales y nacionales apli-

cables en todos los ámbitos.

Reconocer y asegurar la participación y consulta del personal y la comunidad, 

respondiendo a las preocupaciones, consultas, sugerencias y pedido de infor-

mación acerca de los procesos y actividades como así también de productos 

químicos que utiliza y de sus operaciones específicas, garantizando un dialogo 

abierto y transparente.
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