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Convertirnos en los productores mundiales de bajo costo de productos prima-
rios, entregandolos siempre a tiempo vy satisfaciendo los requisitos de nuestros

clientes.

Vision Litio

Ser uno de los 5 actores claves de la industria del Litio, sin accidentes y aplicando
las mejores practicas ambientales. Enfocados en las personas y los procesos,
comprometidos con el desarrollo de las comunidades y creando valor para
nuestros stakeholders.

Principios

— Asegurar y promover la salud y seguridad de sus empleado/as y contratistas.
-~ Mejorar las habilidades, talentos, competencias, para generar oportunidades
en el desarrollo de carrera y reforzar el compromiso de las personas que con-
forman los equipos de Eramine.
Incorporar y fomentar la diversidad como un valor agregado.
Promover e incentivar, el trabajo seguro y responsable, libres de todo tipo de
discriminacion.
Ser valorado como miembro activo en las comunidades vecinas.
Implementar el Plan de Gestion de Uso de la Energia y mitigacion de las Emi-

siones de GE|




COMPROMISOS EN NUESTROS SITIOS DE TRABAJO

Campamento Centenario Ratones, campamento La Blanca
y oficinas administrativas de Salta.

- Establecer, implementar, mantener y promover la mejora continua en todos
SuUSs procesos y aplicar las mejores practicas gerenciales y operativas que permi-
tan lograr una “Produccion de Clase Mundial” en un ambito de trabajo seguro

y saludable para las personas, los activos de la compania y el medio ambiente.

Identificar, analizar y llevar adelante las acciones de eliminacion de riesgos en
la medida de lo posible, o bien la reduccion de estos, con el fin de prevenir acci-
dentes de cualquier naturaleza, mediante la planificacion, implementacion y
seguimiento de programas de Seguridad, Medicina Laboral, Seguridad de Pro-
cesos, Seguridad General y conservacion y prevencion de la contaminacion del
Medio Ambiente, la implementacion del mecanismo para medir en forma

regular el desempeno en todas estas areas incluyendo Calidad y Confiabilidad.

Valorar la diversidad, tratando a todas las personas de manera justa, proporcio-
nando iguales oportunidades de desarrollo personal y profesional en todos los
niveles de la organizacion. Asegurar el trato no discriminatorio de ninguna
indole en cualquier ambito de la organizacion. Proporcionar actividades de
formacion que potencien el desarrollo personal, la integracion de los equipos
de trabajo y el alineamiento con los desafios organizacionales, que aseguren

un ambiente adecuado.

Cumplir los requerimientos legales municipales, provinciales y nacionales apli-

cables en todos los dmbitos.

Reconocer y asegurar la participacion y consulta del personal y la comunidad,
respondiendo a las preocupaciones, consultas, sugerencias y pedido de infor-
mMacion acerca de los procesos y actividades como asi también de productos
guimicos que utiliza y de sus operaciones especificas, garantizando un dialogo

abiertoy transparente.

Ricardo Rodriguez Daniel Chavez Diaz
Director HR & CSR CEO Eramine Sudamérica S.A.
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